NOATUM
Politica de Seguridad, Salud y Bienestar

Proposito

Esta politica se ha establecido en base a nuestro compromiso con la seguridad

y salud, incluyendo el bienestar mental, social y fisico de las personas
trabajadoras, siendo éste esencial para todas las actividades de nuestro negocio
y partes interesadas.

La Seguridad, Salud y Bienestar es un objetivo primordial de nuestros
inversores, Comité de Direccién y Direccidn Ejecutiva.

Principios Generales

Noatum tiene por objetivo garantizar la Seguridad, Salud y Bienestar de las
personas trabajadoras, contratistas, visitas y partes interesadas que presten
servicio en nuestras oficinas e instalaciones.

Noatum reconoce que nuestro capital humano es nuestro mejor activo y por
ello todos nuestros esfuerzos se centran en alcanzar los mejores indicadores
en relacion con la capacitacion, formacion, sensibilizacion en seguridad y las
mejores practicas en la ejecucion de nuestras operaciones y el mantenimiento
de todas nuestras instalaciones y equipos.

La gestidn de la Seguridad, Salud y Bienestar constituye una parte integral del
desarrollo de todas nuestras actividades, politicas, infraestructuras, equipos
de trabajo y procesos asociados. Nuestras politicas y practicas se disefian para
asegurar que nuestro grupo cumple y excede las expectativas de autoridades,
administraciones, socios de negocio, clientes, familias y la comunidad, de

tal forma que Noatum mantenga su liderazgo dentro de las actividades que
desarrolla en este sector.
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Noatum sélo permitira que sus personas trabajadoras y contratistas trabajen
dentro del mas estricto cumplimiento de todas las medidas de seguridad. Si

las personas trabajadoras o partes interesadas se exponen a condiciones

0 comportamientos de trabajo inseguros, se deberan proponer medidas
preventivas y correctivas, las cuales deberan ser comunicadas inmediatamente
a la Direccién responsable de las instalaciones.

Principios Clave de Conducta
De cara a cumplir con este propdsito vy principios, Noatum PROMUEVE:

1. La participacion activa de las personas trabajadoras respecto al Sistema
de Gestion de la Seguridad, Salud y Bienestar y una sélida cultura preventiva,
enfatizando la sensibilizacion preventiva y las medidas de mejora.

2. La comunicacion de todos los proyectos, medidas de mejora, comunicados
de riesgos, propuestas y sugerencias y el reporte de incidentes.

3. El cumplimiento con todos los requisitos legales y otros requisitos
relacionados con la Seguridad, Salud y Bienestar, estableciendo
procedimientos para:

>> la respuesta y preparacion para situaciones de emergencia,

> la adaptacién del trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la ergonomia en el lugar de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a
atenuar el trabajo mondtono vy repetitivo y a reducir los efectos del mismo
en la salud,

> la manipulacién de sustancias quimicas;

> la gestion de accidentes e incidentes;

> la prevencién, deteccién y proteccién contra incendios;

> la formacién, informacién y capacitacion de la plantilla trabajadora;
> la vigilancia de la salud individual y colectiva;

> la seguridad de las maquinas: el uso y mantenimiento de equipos de
trabajo seguros;

Con todo lo anterior, si un estandar de Noatum es mas estricto que un
requisito legal, Noatum mantendra los estandares propios.

4 La identificacion de peligros vy evaluacion de todos los riesgos en
Seguridad, Salud y Bienestar mediante el establecimiento de técnicas de
gestion.

5. Establecer y actualizar objetivos, programas y metas globales de
Seguridad, Salud y Bienestar para asegurar y demostrar la mejora continua.
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6. Establecer iniciativas y requisitos para todos los contratistas, visitas
y partes interesadas en lo que respecta al cumplimiento de todos los
estandares de Seguridad, Salud y Bienestar.

7. La eleccién, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion
individual cuando no se pueda anteponer la proteccion colectiva.

8. La revision del Desempeiio para las personas trabajadoras respecto al
Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud y Bienestar.

9. Establecer tolerancia cero respecto a acciones y conductas inseguras
Como causa raiz de cualquier incidente en el lugar de trabajo.

10. Suministrar recursos suficientes y necesarios alineados con las
prioridades de Grupo.

11. Una promocidn activa de la participacién y consulta de las personas
trabajadoras v sus representantes en el establecimiento y mejora continua
de los Sistemas de Gestion de Seguridad, Salud y Bienestar.

Supervision En Seguridad, Salud Y Bienestar

1. €l Comité de Direccion ha dado instrucciones claras tanto a la Direccidn
como a todo el personal con roles, responsabilidades y autoridades en la
organizacion, y revisara regularmente el desempefio en Seguridad, Salud y
Bienestar.

2. La Direccion Ejecutiva apoyara visible y consistentemente todos los
principios y requisitos de esta politica y asegurara que se tiene en cuenta

a todos los niveles. La Direccién esta completamente comprometida con la
proteccidn de las personas trabajadoras y suministrara recursos apropiados
para que se cumplan con los objetivos y planes de esta politica. La Direccion
revisara regularmente el desempefio en Seguridad y Salud para asegurar una
mejora continua y que todas las personas trabajadoras y partes interesadas
cumplan con todos los requisitos legales y otros requisitos.

3. Todos los cargos con responsabilidad ejecutiva asumiran sus
responsabilidades y obligaciones en relacién con los recursos establecidos,
el cumplimiento legal y el desempeiio en Seguridad, Salud y Bienestar, asi
como respecto al mantenimiento e implementacion de todos los procesos del
sistema de gestidn de cara a cumplir con la politica de Noatum.

4. Todas las personas trabajadoras cuyas responsabilidades tengan un
impacto en la Seguridad, Salud y Bienestar, contaran con una formacién
adecuada y rendiran cuentas en relacién con cualquier incumplimiento de los
principios de esta politica, incluyendo estandares propios, procedimientos,
normas,instrucciones y practicas.

Antonio Campoy
CEO Noatum

Septiembre 2022
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